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I l  progetto

“ADOTTA UN LAVORATORE” è un progetto promosso da IPSIA e Acli Lombardia volto a 
promuovere i diritti del lavoro e l'occupazione giovanile in Albania.
Sostenendo il progetto puoi aiutarci a garantire la coper tura contr ibutiva di  un 
giovane lavoratore per i  pr imi tre mesi di impiego , favorendone l'inserimento nel 
mercato del lavoro regolare. Dopo uno stage retribuito di 3 mesi l'impresa si impegna 
infatti ad assumere il lavoratore per i 6 mesi successivi, con regolare contratto.

Chi puo'  aderire
Possono aderire singoli, famiglie, Circoli Acli, Associazioni...

Come si  aderisce
Per aderire si possono versare, per ogni lavoratore adottato,  300 euro  in una unica 
soluzione anticipata o in 3 tranche mensili da 100 euro.
È possibile pagare attraverso PayPall su sito www.ipsia-acli.it  (cliccando sul box “Sostieni 
IPSIA! Dona adesso”) o con bonifico su c/c IT68 D050 1803 2000 0000 0101 434.

Cosa fa IPSIA in Albania
IPSIA, in collaborazione con le Istituzioni locali e internazionali, seleziona il lavoratore e 
l'impresa in cui inserirlo, organizza il percorso formativo, verifica la regolarità del contratto 
di lavoro, versa i contributi, svolge il ruolo di tutor durante lo stage

Cosa fanno Acli  Lombardia e IPSIA in Ital ia
Acli Lombardia e IPSIA  danno notizia sui siti del numero di lavoratori inseriti, 
sull'andamento dei percorsi, e danno notizia sui siti delle persone, associazioni che hanno 
aderito all'iniziativa.
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Lavoro significa reddito, opportunità, futuro, diritti, 
ma tutto ciò è possibile solo rompendo il muro 
dell’invisibilità. Aiutaci anche tu a far emergere il 
lavoro e a diffondere l’occupazione formale.

“ADOTTA UN LAVORATORE”  e con il tuo sostegno 
garantiremo la copertura contributiva di un 
giovane lavoratore per i primi tre mesi di impiego, 
favorendo così il suo inserimento regolare nel 
mercato del lavoro. 

Impegniamoci insieme per garantire il presente e 
costruire il futuro, in nome dei diritti. Per un 
lavoro e una vita dignitosi. 

La maggior parte dei giovani albanesi oggi vedono 
negati il loro diritto ad un lavoro dignitoso e le loro 
prospettive per il futuro.

Il lavoro è un elemento fondante nella vita di tutti, 
ma non ogni lavoro è un “buon” lavoro. Solo un 
impiego regolare può garantire sicurezza, stabilità, 
rappresentanza e protezione sociale. 

Da anni Acli Lombardia e IPSIA sono impegnate in 
Albania per promuovere i diritti nel lavoro e 
l’occupazione dei giovani e delle categorie più 
svantaggiate.  Ad oggi sono stati realizzati 17 corsi 
di formazione professionale, per oltre 300 
partecipanti, e 30 giovani hanno beneficiato di 
“borse lavoro” per il primo impiego.

In Albania la creazione di sufficienti posti di lavoro 
dignitosi  nell’economia formale rimane una delle 
sfide principali da affrontare nell’immediato futuro.

Sono soprattutto i giovani ad incontrare gli 
ostacoli  maggiori in termini di ingresso e 
permanenza nel mercato del lavoro: circa il 21,9% 
dei lavoratori fra i 15 e i 29 anni è senza un impiego 
e i giovani hanno il doppio delle possibilità rispetto 
agli adulti di essere disoccupati. 

Inoltre, il 59% dei giovani ha un’occupazione 
vulnerabile e ben il 33,2% è impiegato fra le fila 
dell’economia informale, senza alcuna forma di 
tutela, garanzia o protezione sociale.

“ADOTTA UN LAVORATORE” è un progetto


